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levads

Uzturlidzeklu garantiju fonda administracija (turpmak — Fonda administracija) ir Tieslietu
ministrijas parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade, kuras izveidoSanas mérkis ir Uzturlidzek|u
garantiju fonda (turpmak — Fonds) apsaimniekosana. Fonda mérkis ir istenot bérnu tiesibas uz
socialo nodrosinajumu, garantéjot minimalo uzturlidzeklu apméru bérniem, kuri iegilst izglitibu
Latvijas Republika un kuriem viens vai abi bérna vecaki nenodrosina uzturlidzek|us.

Fonda administracijas uzdevumi ir:

1) piesaistit, uzkrat un izmaksat Fonda lidzek|us atbilstosi ta izveidosanas mérkiem;

2) meérktiecigi un efektivi apsaimniekot Fonda lidzek|us, kd arl nodrosinat to
izlietojuma kontroli;

3) registrét personas, kuram izmaksati uzturlidzekli no Fonda, un paradniekus, ka art
izsniegt zinas par minétajam personam.

Tapat Fonda administracija veic centralas iestades pienakumus parrobezu uzturlidzek|u piedzinas
lietas saskana ar Padomes 2008. gada 18. decembra regulu (EK) Nr.4/2009 par jurisdikciju,
piemérojamiem tiesibu aktiem, noléemumu atzisanu un izpildi un sadarbibu uzturésanas saistibu
lietas un Hagas 2007. gada 23. novembra Konvenciju par uzturlidzeklu bérniem un cita veida
gimenes uzturésanas lidzek|u parrobezu piedzinu.

Fonda administracijas darbibas stratégija 2026.—2030. gadam izstradata, lai izvirzitu mérkus un
uzdevumus nakamo piecu gadu periodam, nodrosSinot kvalitativu un pardomatu Fonda
administracijas pakalpojumu sniegSanu sabiedribai. Saskana ar stratégija noteiktajam prioritatem
Fonda administracija izstrada darba planu katram gadam, nosakot konkrétus pasakumus, izpildes
terminus un atbildigas amatpersonas stratégija izvirzito prioritasu istenosanai.

Misija
Istenot bérna tiesibu aizsardzibu, nodroinot valsts garantéto uzturlidzek|u izmaksu bérniem un

veicinot vecaku atbildibu par bérna uzturésanu, izmantojot modernus, efektivus un sabiedribai
pieejamus risinajumus.

Vizija
Uzturlhidzek]u garantiju fonda administracija ir moderna, digitali attistita un sabiedriba uzticama
institlcija, kas efektivi nodroSina uzturlidzeklu izmaksu bérniem, veicina uzturlidzekju maksasanu

un sadarbojas ar valsts, pasvaldibu un citam institGcijam meérkétai un individualai paradnieku
grupu sasniegsanai.

Veértibas

Fonda administracija sava darbiba ievero labas parvaldibas principu. Stratégijas meérku
sasniegSanai Tpasi svarigas Sadas vértibas:

1. Profesionalitate
Fonda administracija lEmumu pienemsanas procesa nodrosina likumibu un tiesiskumu.
Fonda administracijas amatpersonas un darbinieki ievéro étikas normas un godpratigi
pilda savus pienakumus.



2. Sabiedribas intereses
Fonda administracija péc iespéjas ievero klientu vajadzibas un pielago pakalpojumus to
értibam. Fonda administracija saimnieciski izmanto valsts budzeta lidzek]us, lai maksimali
aizsargatu bérna intereses.

3. Attistiba
Fonda administracija pastavigi veicina pakalpojumu uzlaboSanu un jaunu risinajumu
Istenosanu, lai efektivak sasniegtu mérkus. Fonda administracija pielagojas masdienu
sabiedribas vajadzibam.

Mérkgrupas
lesniedzé€;ji
Nodz.1rb|na Paradnieki
tie
Sabiedriba : leas
iestades
Merkgrupa Intereses / Vajadzibas

B&rni un vinu parstavji (iesniedz&ji)  Atra, nepartraukta un taisniga uzturlidzek|u izmaksa

L Vienkarsa, motivéjosa un taisniga paradu atglisanas
Paradnieki _
procedira

Efektiva sadarbiba, integréti IT risinajumi, funkciju izpildei

Citas iestades . o _ .
nepiecieSamo datu savlaiciga un preciza apmaina

o _ Atbildigas vecaku uzvedibas veicinasana, sabiedribas
Sabiedriba kopuma . .
resursu sapratiga izmantosana

L o Saprotami darba procesi un pienakumi, pieejamas
Fonda administracijas nodarbinatie . S .
apmacibas un veicinosa darba vide



Prioritates un merki

Prioritate Merkis

Valsts nodrosinato uzturlidzeklu apmeéra palielinasana lidz
Ministru kabineta noteiktajam minimalajam bérna
uzturlidzeklu apmeéram bez papildus budzeta lidzekliem

Uzturlidzek|u izmaksas
nodrosinasana

Izmaksato uzturlidzek|u

_ Palielinats atgto uzturlidzeklu apmeérs
atgtsana

Attistiti klientiem (iesniedz&jiem un paradniekiem) érti un

Digitala attistiba U L
pieejami e-pakalpojumi

|. Valsts nodrosinato uzturlidzek|u apméra palielinasana lidz Ministru
kabineta noteiktajam minimalajam bérna uzturlidzek|u apméram bez
papildus budzeta lidzekliem

Situdcijas apraksts

Lai rastu risinajumu, kas lidzsvarotu izmaksajamo uzturlidzeklu apméru ar pieejamajiem valsts
budzeta lidzekliem, 2020. gada 1. janvari stajas spéka grozijumi Uzturlidzek|u garantiju fonda
likuma, paredzot, ka valsts garantétie uzturlidzekl|i tiek atsaistiti no minimalas algas un tika noteikti
konstanta apméra. Ta rezultata no Fonda izmaksatais uzturlidzeklu apmérs Sobrid ir mazaks par
normativajos aktos noteikto minimalo uzturlidzeklu apméru, kadu katram vecakam janodrosina
katram savam bérnam neatkarigi no vina spéjam un mantas stavok|a.

Lai daléji mazinatu So atSkirtbu, 2025. gada no Fonda izmaksajamais uzturlidzeklu apmeérs tika
paaugstinats l1dz 125 euro ménesi bérniem lidz 7 gadu vecumam un 150 euro bérniem no 7 lidz 21
gada vecumam. Tomér Sie apméri joprojam atpaliek no minimala uzturlidzek|u apmeéra, kas 2025.
gada ir attiecigi 185 euro un 222 euro.

No Fonda izmaksajamais apmeérs Minimalais uzturlidzeklu apmeérs
2020 107,50 euro 129 euro 107,50 euro 129 euro
2021 107,50 euro 129 euro 125 euro 150 euro
2022 107,50 euro 129 euro 125 euro 150 euro
2023 107,50 euro 129 euro 155 euro 186 euro
2024 107,50 euro 129 euro 175 euro 210 euro
2025 125 euro 150 euro 185 euro 222 euro

ST neatbilstiba nozimé, ka bérni, kuru uzturlidzeklus nodrosina valsts, sanem mazakus lidzeklus
neka tie, kuru pienakumu pilda vecaki. Tas ierobeZo vienlidzigas iespé&jas un pilnvertigu bérnu
interesu aizsardzibu. Lai nodrosinatu maksimalu bérnu tiesibu aizsardzibu un vienlidzigu attieksmi,
stratégijas perioda ir nepiecieSams pakapeniski palielinat no Fonda izmaksajamo uzturlidzek|u
apmeéru Ilidz Ministru kabineta noteiktajam minimalajam limenim bez papildus budZeta lidzekliem



. Sis solis stiprinas bérnu socialo drosibu un mazinas nevienlidzibu starp gimeném, kuras vecaki
pilda savus pienakumus, un gimeném, kuras uzturlidzeklus nodrosina valsts.

Sasniedzamie rezultati

Sasniedzamais rezultats Esosa vertiba Planota vertiba

No Fonda izmaksato uzturlidzeklu apméra attieciba
pret Ministru kabineta noteikta minimalo bérna
uzturlidzeklu apméru bez papildus budzeta
lidzekliem

68% 100%

2. Palielinats atglto uzturlidzek|u apmérs

Situdcijas apraksts

Uzturlidzek]u izmaksas nodroSinasana no Fonda lidzekliem ir ciesi saistita ar regresa kartiba veikto
piedzinas efektivitati. No paradniekiem atgltie lidzekli tiek ieskaititi Fonda budZeta un kalpo ka
resurss, lai nodroSinatu turpmakas uzturlidzek|u izmaksas bérniem. Jo efektivak iespéjams atgut
paradus no paradniekiem, jo lielakas iesp&jas Fondam ir palielinat izmaksajamos uzturlidzek|u
apmeérus bez papildu budZeta ldzekliem, tuvinot tos Ministru kabineta noteiktajam minimumam.

Vienlaikus ir svarigi uzsveért, ka uzturlidzeklu nodrosinasana primari ir katra vecaka pienakums. Lai
nodroSinatu taisnigu un atbildigu sabiedribu, Fonda administracija veicina, lai ikviens vecaks, art
tas, kura vieta uzturlidzek|i izmaksati no Fonda, pilditu savu pienakumu un segtu uzturlidzek]us
bérna uzturam.

Paslaik situacija liecina, ka tikai 36,77% no visam uzturlidzeklu izmaksas lietam tiek sanemtas
iemaksas parada segSanai, kas nozimé, ka 63% gadijumu vecaks neveic maksajumus vispar. Tas
batiski ierobeZo Fonda spéju nodrosinat lielaku finansialo atbalstu bérniem. Tadél nakamaja
stratégijas planosanas perioda uzsvars likts ne tikai uz to, lai maksajosie paradnieki veiktu lielakas
iemaksas, bet ari, lai tie vecaki, kas Iidz $§im nav maksajusi neko, uzsaktu paradda atmaksu. Sada
pieeja laus palielinat to lietu proporeciju, kuras tiek sanemtas iemaksas parada segsanai, nodrosinot
taisnigaku un lidzsvarotaku atbildibas istenosanu.

Fonda administracija izmanto vairakus mehanismus paradu atgtsanai, tostarp piespiedu piedzinu
ar zverinatu tiesu izpilditaju starpniecibu. Tomér $i pieeja nozimé, ka paradnieka slogs palielinas,
jo papildus uzturlidzeklu paradam vinam jamaksa ari tiesu izpilditaja izdevumi. Lai veicinatu
efektivaku uzturlidzek|lu parada atmaksu un vienlaikus saglabatu paradnieku maksatspéju un
lidzdalibu ekonomiskaja aprite, bdatiski ir panakt lielaku T1patsvaru labpratigi veiktiem
maksajumiem. Tas |lautu vecakiem sameérigi segt uzturlidzek|u paradus, vienlaikus izvairoties no
parmeérigas finansialas slodzes, kas saistita ar piespiedu izpildes procedtram.



Sasniedzamie rezultati

Sasniedzamais rezultats Esosa vertiba Planota vertiba

Palielinats regresa kartiba atguto uzturlidzeklu

_ 16,4 miljonit 20 miljoni
apmers
Palielinéta.to lietu prop?rcija, kvurés. Fonda tiek 36,77% 50%
sanemtas iemaksas parada segSanai
Palielinats to labpratigi veikto uzturlidzek|u
maksajumu proporcionalais apmeérs no kopéja
J prop p pej 32943 50%

atgato lidzek|lu apmeéra, kas veikti bez piespiedu
izpildes

3. Attistiti klientiem (iesniedzéjiem un paradniekiem) érti un pieejami
e-pakalpojumi

Situdcijas apraksts

Mausdienu sabiedriba sagaida, ka valsts pakalpojumi bis pieejami tieSsaisté, érti lietojami un
saprotami ikvienam. Klientiem — gan iesniedz€&jiem, gan paradniekiem — ir 1pasi svarigi, lai vini
varétu atri iegut informaciju par savu lietu statusu, saisttbam un iespéjamiem maksajumiem,
negaidot rakstisku atbildi vai klatienes viziti. Savlaiciga un parskatama informacija stiprina
uzticeéSanos iestadei, nodroSinot, ka bérni sanem nepartrauktu un taisnigu atbalstu, bet
paradniekiem tiek piedavata vienkarsa un motivéjosa procedlra parada segsanai.

TieSi 2026.—2030. gada digitalajiem rikiem ir iz8kiroSa nozime, jo Saja perioda valsts parvalde
kopuma pariet uz plasaku digitalo risinajumu ievieSanu un Eiropas Savienibas digitalas parvaldibas
prasibu 1stenoSanu. Batiski ir nodrosinat, lai Fonda administracijas pakalpojumi batu ne tikai
tehnologiski pieejami, bet ari klientiem draudzigi — ar skaidru struktdru, vienkarsu valodu un
intuitivu lietojamibu.

E-pakalpojumu attistiSana |aus samazinat iestades administrativo noslodzi dokumentu
pienemsana, izskatiS8ana un atbilZu sagatavosana, jo liela dala informacijas bls pieejama klientiem
pasapkalposanas reZima. Tas savukart laus efektivak izmantot iestades resursus, stiprinot darba
kvalitati un uzlabojot pakalpojumu pieejamibu.

Sasniedzamie rezultati

Sasniedzamais rezultats Planota vértiba

Attistits e-pakalpojums “Informacija par E-pakalpojuma jauna versija ir izstradata
uzturlidzeklu lietas izskatiSanas procesu” un ieviesta

! Dati 31.12.2024.
2 Dati 31.12.2024.
% Dati 31.12.2024.



Attistits e-pakalpojums “Informacija par E-pakalpojuma jauna versija ir izstradata
uzturlidzek|u paradu” un ieviesta

Pieejamo resursu un to planota izlietojuma,
darbibas spéju un risku analize

Pieejamie resursi un to planotais izlietojums

Cilvekresursi ir viens no svarigakajiem Fonda administracijas darbibas stirakmeniem. Paslaik
iestade strada 45 darbinieki (35 civildienesta ierédni un 10 darbinieki), un esosais personala skaits
ir pietiekams, lai nodrosinatu stratégija 2026.—2030. gadam izvirzito meérku izpildi. Lai gan
nakamaja planosanas perioda paredzéta vairaku jaunu iniciativu TstenoSana, $o uzdevumu izpilde
tiks nodrosinata, automatizéjot iekS€jos procesus, tadéjadi veicinot, ka ar mazaku cilvéku skaitu
iespéjama efektivaka darba izpilde.

Finansu resursi pasreiz ir pietiekami, lai nodroSinatu uzturlidzekju izmaksu 2025. gada noteiktaja
apmeéra, ka arT nodrosinatu Fonda administracijas administrativo funkciju izpildi. Lai palielinatu
izmaksajamo uzturlidzeklu apmeéru, tiek planots veicinat regresa kartiba atglto uzturlidzek|u
apmeéra palielinasanu.

Informacijas tehnologiju infrastrukttira Sobrid balstas uz modernizéto Uzturlidzeklu garantiju
fonda iesniedzéju un paradnieku registru, ka art esosajiem e-pakalpojumiem un datu apmainu ar
citiem valsts registriem. Esosie IT risinajumi ir funkcionali, stabili un batiski Fonda administracijas
darbibas nodrosinasana, un tie kopuma ir pietiekami stratégisko uzdevumu izpildei. Vienlaikus, lai
uzlabotu pakalpojumu lietojamibu, értumu un pieejamibu sabiedribai, nakamaja planosanas
perioda tiks attistiti esoSie klientiem pieejamie e-pakalpojumi.

Materiali tehniskie resursi un telpas ir pielagotas misdienu vajadzibam un nodrosina modernas
klientu apkalpo$anas telpas un értu darba vidi.

Institlcijas darbibas spé&ju un risku analize

Stipras puses ietver labi attistitu attalinato pakalpojumu sniegSanu — lielaka dala Fonda
administracijas procesu ir digitalizéti, nodrosinot klientiem értu un atru pakalpojumu pieejamibu.
Administracijas riciba ir labi attistitas un automatizétas datu apmainas ar citam valsts informacijas
sistemam, kas |auj nodrosinat efektivu informacijas apriti, btiski samazina manualu datu ievadi
un kladu risku, ka art nodrosina regularu datu atjauninasanu un monitoringu. ParrobeZu lietas
Fonda administracija ir ieviesusi iSupport risinajumu, kas Jauj veikt droSu elektronisku lietu
parvaldibu un starpinstitucionalu sazinu. Sis risinajums ne vien btiski uzlabo sadarbibu ar arvalstu
partneriem, bet ari nodrosina atbilstibu Eiropas Savienibas digitalas parvaldibas prasibam, kuras
jaievies Iidz 2030. gadam saskana ar EU Digitalizacijas regulu.

Papildus tam buatiska Fonda administracijas stipra puse ir pieredzéjusais un kompetentais
personals, kas nodroSina kvalitativu lietu izskatiS8anu, konsulté klientus un aktivi iesaistas
uzlabojumu ieviesana. lestade konsekventi isteno klientcentrétu pieeju, pielagojot pakalpojumus
sabiedribas vajadzibam, vienkarSojot procediiras un uzlabojot komunikaciju, Tpasi akcentéjot
"konsulté vispirms" principa ievérosanu.



Sobrid pastav izaicinajumi, kas saistiti ar atsevisku klientu grupu zemajam digitalajam prasmém,
kas ierobezo So iedzivotaju spéju izmantot pieejamos attalinatos pakalpojumus bez starpniekiem
vai klatienes atbalsta. Fonda administracijas administrativa kapacitate periodiski ir nepietiekama,
ievérojot mainigas klientu plismas svarstibas. Lai art Fonda administracija ir ieviesusi modernus
digitalos risinajumus, bltu nepiecieSami attistit klientiem pieejamajos e-pakalpojumus, lai tajos
klienti varétu veikt plasaku pasapkalposanas darbibu loku, tada veida atslogojot Fonda
administracijas darbiniekus un veicinot informacijas aprites atruma pieaugumu.

Attieciba uz parrobeZu sadarbibu, viena no batiskakajam vajajam pusém ir atkariba no citu valstu
institlciju pieejas un digitalizacijas [imena. Tas ietekmeé lietu izskati8anas atrumu un datu apmainas
efektivitati, ka ar sareZgi vienotu elektronisko risinajumu ievieSanu visas sadarbibas valstis.

Uzturlidzek]u garantiju fonda administracijas direktors Edgars Licitis



